Aneks do Statutu
Szkoty Podstawowej nr 11
z Oddziatami Integracyjnymi w Zielonej Gorze

§14
OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW KL. I— I

1 Ocena zachowania ucznia klas I-11II jest oceng opisowa ustalong na podstawie obserwacji i
karty oceny ucznia uwzgledniajagcej wpisy dotyczace speinienia elementdw oceny
zachowania ucznia klas I-111.

2 Ocenie zachowania podlega¢ bedg nastepujace elementy:

2.1 wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2.2 postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej

2.3 dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

2.4 dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

2.5 dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb
2.6 godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

2.7 okazywanie szacunku innym osobom.

3 Do ustalania §rodrocznej i rocznej oceny zachowania stuzy dokumentacja w postaci karty
oceny zachowania.

4 Opisowa ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu samooceny
ucznia, opinii zespolu klasowego. Wychowawca moze zasiegnag¢ opinii innych
pracownikow szkoty.

§15

OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW KL. IV — VI
ZAY.OZENIA OGOLNE

1 Srédroczna i roczna  ocena  klasyfikacyjna z  zachowania  uwzglednia
w szczegblnosci nastepujace obszary:

1.1 wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

1.2 postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej

1.3 dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

1.4 dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej

1.5 dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
1.6 godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

1.7 okazywanie szacunku innym osobom.

2 Kazdy obszar obejmuje okreslone grupy zachowan, za ktére przyznawane sa przez
wychowawce klasy punkty zgodnie z tabelg bedacg integralng czes$cig indywidualnej
karty oceny zachowania:

2.1 Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
2.1.1 przygotowuje si¢ do lekcji (oznaczane w dzienniku elektronicznym —bz)

2.1.2 dotrzymuje ustalonych termindéw i wywiazuje si¢ z powierzonych zadan



2.1.3 przestrzega regulaminy obowiazujace w szkole

2.1.4 uczeszcza na zajecia szkolne 1 nie spdznia sig.
2.2 Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

2.2.1 aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty

2.2.2 szanuje cudzg wlasno$c¢ ( celowe dziatania)

2.2.3 dba o mienie szkoly ( meble, sprzet, podreczniki)

2.2.4 dba o czystos¢ otoczenia ( klasa, korytarz, toaleta, szatnia w-fu, boisko...)

2.2.5 jest kolezenski i uczynny reaguje na przejawy agresji i dyskryminacji.
2.3 Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

2.3.1 prezentuje godng postaw¢ w czasie uroczystosci szkolnych( strdj galowy,
zachowanie)

2.3.2 wyglad i stroj jest zgodny z wymogami Statutu szkolnego ( ubidr, paznokcie,
makijaz, wlosy, obuwie zmienne, bluzy i koszulki promujace tresci obrazliwe i
uzaleznienia.).

2.4 Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
2.4.1 dba o pickno mowy ojczystej ( nie uzywa wulgaryzmow 1 przezwisk)

2.4.2 kulturalnie wyraza swoje poglady ( nie przerywa wypowiedzi, nie komentuje
ironicznie wypowiedzi innych)

2.5 Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych:

2.5.1 przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.( bieganie po
korytarzach, popychanie, zaczepianie)

2.5.2 przestrzega norm spotecznych i ogolnoludzkich ( nie jest agresywny w
stowach, gestach, nie krzywdzi innych-bojki, dreczenie)

2.5.3 nie stosuje cyberprzemocy (smsy, filmy zdjecia, komentarze w Internecie)
2.5.4 nie podzega innych oso6b do zachowan agresywnych i ryzykownych.
2.6 Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

2.6.1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole , w innych miejscach i sytuacjach (np. na
przerwach, w teatrze, w filnarmonii, w kinie, na wycieczce, w muzeum, na boisku
w Internecie, powitanie dorostych, ustgpowanie miejsca itp.)

2.7 Okazywanie szacunku innym:
2.7.1 z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i pracownikow szkoty
2.7.2 postepuje uczciwie. Jest prawdomowny.
3 Sposdb przyznawania punktow i prowadzenia dokumentacji:

3.1 Za kazde kryterium przyznawana jest okreslona w karcie oceny zachowania ilo$¢
punktow.

3.2 Suma punktéw uzyskana za poszczegdlne kryteria decyduje o ostatecznej ocenie
zachowania wystawianej przez wychowawce klasy.

4 Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

4.1 wzorowe



4.2 bardzo dobre
4.3 dobre
4.4 popawne
4.5 nieodpowiednie
4.6 naganne
5 Tryb i czestotliwo$¢ oceniania:

5.1 Podczas ustalenia oceny zachowania wychowawca klasy korzysta z indywidualnych
kart oceny zachowania, ktore stanowig oddzielny dokument.

5.2 Wystawiajac oceng wychowawca klasy uwzglednia:
5.2.1 samooceng ucznia
5.2.2 opini¢ zespotu klasowego

5.2.3 wychowawca klasy moze zasiggngé opinii innych nauczycieli czy
pracownikow szkoty.

5.3 Czastkowej oceny dokonuje si¢ dwa razy w semestrze.

5.4 Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ na koniec kazdego semestru, a ustalajac
ocen¢ na koniec roku nalezy uwzgledni¢ oceng semestralna.

6 Uczen jest informowany o przewidywanej ocenie z zachowania rownocze$nie z ocenami
przedmiotowymi.

7 O grozacej ocenie nagannej uczen i jego rodzice informowani sg na miesigc przed jej
wystawieniem.

8 Po uzyskaniu proponowanej oceny zachowania uczen w dalszym ciggu jest oceniany
zgodnie z zasadami oceniania zachowania obowigzujacymi w szkole 1 te oceny wptywaja
na ocene¢ ostateczng.

9 Wychowawca decyduje o ostatecznej ocenie zachowania.

10 Wychowawca moze w szczegodlnych sytuacjach podwyzszy¢ lub obnizy¢ o jeden stopien
ocen¢ z zachowania wynikajaca z zastosowanych kryteriow, uzasadniajac swoja decyzje
na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

I, POSTANOWIENIA KONCOWE

1 Wobec ucznia, ktory popehit czyn karalny taki jak kradziez, dopuscit si¢ aktow przemocy
(rowniez w cyberprzestrzeni), celowo zniszczyl lub uszkodzit cudze mienie, zniewazylt
inng osobe, sfalszowal dokument, falszywie oskarzyl inng osobg, sprowadzit
niebezpieczenstwo dla zdrowia lub Zycia innych (i inne czyny zabronione), a takze w
przypadku ucznia, ktory przejawia cechy demoralizacji stosuje si¢ konsekwencje:

1.1 Uczeh nie moze otrzyma¢ wzorowe] oceny semestralnej lub koncoworocznej z
zachowania.

1.2 Uczen, ktory nie okazuje skruchy (nie poddal si¢ konsekwencjom, nie zado$¢éuczynit
osobie pokrzywdzonej lub w inny sposéb manifestuje brak poczucia winy) lub
dopuscit si¢ czynu podobnego moze otrzymac pisemng Nagane Dyrektora Szkoty.
Whnioskuje o nig wychowawca klasy. Otrzymanie Nagany Dyrektora skutkuje
obnizeniem o jeden stopien srodrocznej lub rocznej oceny zachowania.

1.3 W przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznidéw czynow okreslonych jako karalne (o
malej szkodliwosci spolecznej), szkota informuje o tym policje podczas
okazjonalnych spotkan w szkole. Natomiast w przypadku przemocy, bdjek, pobic i



powtarzajacych si¢ zachowan mogacych $wiadczy¢ o demoralizacji, policja (sad
rodzinny) informowana jest natychmiast.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W  przypadku razacego wykroczenia w ostatnim miesigcu zaje¢ edukacyjnych
proponowana ocena ulega obnizeniu.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o szczegdtowych zasadach oceniania zachowania.



